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Studiensteckbrief zur FOCUS-MONEY-Studie ,,Fiir Azubis empfohlen”

Untersuchungsobjekte:

Methode:

Befragungszeitraum:

Stichprobe:

Einleitungstext:

Fragestellung:

Antwortskala:

Auswertung:

Auszeichnung:

279 Unternehmen aus der Finanzdienstleistungsbranche

Eigeninitiierte und unabhangig von den bewerteten Unternehmen
durchgefihrte Bevolkerungsumfrage lGber ein Online-Access-Panel

Februar und Marz 2020

72.556 Personenurteile

In der folgenden Befragung méchten wir das Image bzw. die
Attraktivitat von Unternehmen aus der Finanzdienstleistungsbranche
flr die Berufsausbildung erfassen. Das Image bezeichnet das
Stimmungsbild von dem jeweiligen Unternehmen und die
Attraktivitat ist die Anziehungskraft als zukiinftiger Arbeitgeber.
Bewertungen sind immer individuell unterschiedlich und hangen von
den Informationen, Erfahrungen oder auch Erwartungen des
Betrachters ab. Positive und negative Assoziationen sowie
Wahrnehmungen und Erlebnisse von Anderen kénnen lhren
Gesamteindruck mitpragen.

,Inwieweit stimmen Sie zu, dass einem angehenden Auszubildenden
die Ausbildung, unabhdngig vom angestrebten Beruf, bei den
folgenden Unternehmen zu empfehlen sei?”

»sehr zu empfehlen (1), zu empfehlen (2), eher zu empfehlen (3),
eher nicht zu empfehlen (4), nicht zu empfehlen (5)
bzw. kann ich nicht beurteilen (-)“

Je Unternehmen wird der ungewichtete Mittelwert / Score Uber alle
Antworten / Bewertungen (Antwortskala 1-5) gebildet

Liegt der empirische Mittelwert eines Unternehmens niedriger (=
besser) als der Gesamt-Mittelwert, wird dem Unternehmen eine
,Hohe Empfehlung” zugeschrieben. Liegt der Eigenwert zusatzlich
niedriger (= noch besser) als der Mittelwert dieser
,uberdurchschnittlichen” Gruppe, wird dem Unternehmen eine ,sehr
hohe Empfehlung” zugeschrieben.



