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Welcher Ausbilder ist der Richtige? Die Rating- und Rankingagentur
ServiceValue hat zum finften Mal in Folge untersucht, wie attraktiv
groBere Unternehmen als Ausbildungsbetrieb bewertet werden. Ge-

fragt wurden mehr als eine halbe Million Burgerinnen und Burger.

Ob ein Ausbildungsplatz wie dieser im Lager eines Betriebes ,attraktiv" im Sinne der Offentlichkeit ist, entscheidet sich aus diversen Kriterien. Dazu gehdren unter anderem Sinnhaftigkeit der Arbeit, Work-Life-Balance und Status.

AUSBILDUNGS-CHAMPIONS
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nfluencer, Topmodel oder Superstar:

Fiir diese Berufe gibt es keine vorge-

schriebenen Ausbildungspline, sodass

es grundsitzlich allen freisteht, hier

ihr Gliick zu versuchen. Als zusitzliche

Sicherheit ist es allerdings selten eine

schlechte Idee, auch einen staatlich an-
erkannten Abschluss in einem anderen Be-
rufsfeld zu machen. Falls die Medienkarriere
dann namlich doch eher schleppend ver-
lauft, kénnen sich die angehenden Medien-
personlichkeiten stattdessen beispielsweise
als Drogistin, Tischler oder Medizinische
Fachangestellte verdingen.
Selbst der bekannte Moderator Klaas Heufer-Um-
lauf fing zundchst als Friseur an, Chris Tall war
vor seiner Biihnenkarriere als Comedian Versi-
cherungskaufmann, und YouTuberin Dagi Bee hat
eine Ausbildung zur Industriekauffrau zumindest
angefangen. Rapper Cro hingegen ist gelernter
Mediengestalter - selbst fiir diejenigen also, die
dennoch unbedingt ,,irgendwas mit Medien
machen mdchten, gibt es eine Auswahl an soliden
Ausbildungsberufen: Vom Mediengestalter tiber
den Medienkaufmann bis hin zur Medientechno-
login und, seit 2023 ganz neu, zur Gestalterin fir
immersive Medien steht Einiges zur Wahl.

Fir die allermeisten Ausbildungswilligen sollte
also unter den insgesamt 328 offiziell anerkannten
Ausbildungsberufen, die beim Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) gelistet sind, etwas dabei
sein, fir das sie sich begeistern kdnnen. Selbst
hinsichtlich des Arbeitsplatzes k&nnen schliefilich
die unterschiedlichsten Vorlieben bedient werden,
denn ausgebildet wird in Biiros und Werkstétten,
in Feld, Wald und Wiese sowie auf hoher See,
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auf Baustellen, in Klichen, Krankenhausern und
Filialen. Erfreulich flr die jungen Schulabganger
ist dabei, dass sie grundsatzlich gefragt sind, denn
in vielen Branchen besteht nach wie vor ein Fach-
kraftemangel. Insbesondere in den davon betrof-
fenen Wirtschaftszweigen und Arbeitsbereichen
durften motivierte Bewerberinnen und Bewerber
deshalb mit offenen Armen empfangen werden.

Was fiir viele Schulabsolventen dennoch schwie-
rig bleibt, ist die grundsatzliche berufliche Orien-
tierung: Welcher Beruf ist der richtige? Schon die
eigenen Vorlieben und Starken herauszufinden,
fallt nicht allen leicht, und die Entscheidungen

fuir einen Beruf, der moglicherweise ein Leben
lang ausgelibt werden soll, will wohl Uiberlegt sein.
Erschwerend kommt hinzu, dass eine Vielzahl

der heutigen Ausbildungsberufe im Allgemeinen
wenig bekannt ist. Wer beispielsweise nie von

der Tatigkeit eines Feinpolierers gehért hat, kann
auch keine Karriere in diesem Bereich anstreben.
Weniger bekannte Berufe sollten dann vorgestellt
und ihre Inhalte und Karrierechancen beschrie-
ben werden. Was das angeht, kdnnen die Aus-
bildungsbetriebe auch selbst aktiv werden. Dabei
sollten sie den zu erwartenden Arbeitsalltag eines
Azubis und spater gegebenenfalls auch eines Mit-
arbeiters moglichst realistisch beschreiben, um
keine falschen Vorstellungen zu wecken und zu
vermeiden, dass enttduschte Kandidaten vorzeitig
wieder abbrechen.

Auch die Anforderungen, die Bewerber und Be-
werberinnen zur Austibung des Berufes erfiillen
miissen, sollten deshalb von vornherein klar

sein. Ein vielversprechender Ansatz kann es fiir
Schiler bei der Berufswahl dann sein, zunédchst
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Hervorragende
Unternehmen

862 Unternehmen wird in der
Befragung eine sehr hohe
Ausbildungsattraktivitat
zugesprochen. Sie sind auf
der folgenden Seite
aufgelistet.

993 weitere Unternehmen mit
guter Bewertung finden Sie
unter www.attraktive-
ausbildungsbetriebe.de

einmal keinen konkreten Beruf auszuwahlen,
sondern sich stattdessen mit den Arbeitgebern
vor Ort zu beschéftigen. Gibt es am gewlinschten
Ausbildungsort etwa einen besonders grofien
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DIENSTLEISTER MIT SEHR HOHER AUSBILDUNGS-ATTRAKTIVITAT

AUSGEZEICHNETE AUSBILDER IN DER INDUSTRIE

Unternehmen (A-2) Unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen
Aareal Bank BRUNATA-METRONA FEK - Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neumiinster KIND Klinikum Stdstadt Rostock Nassauische Sparkasse (Naspa) Sparkasse KélnBonn UKHD Universitdtsklinikum Heidelberg
ABLE GROUP Bundeswehr Krankenhduser Finanz Informatik KKEL - Katholische Kliniken Emscher-Lippe Klinikum Wahrendorff NATIONAL-BANK Sparkasse Krefeld Unfallkasse Nordrhein-Westfalen (UK NRW)
Accor Gruppe Carl-Thiem-Klinikum Cottbus Flughafen Stuttgart KKH - Kaufmdnnische Krankenkasse Klinikum Westminsterland (KWML) Nehlsen Sparkasse Leipzig Union Investment
ACP Celenus Gruppe Forde Sparkasse Kliniken d. Landkreises Neumarkt i.d. Oberpfalz Klinikum Worms N-ERGIE Sparkasse Minsterland Ost Universal Investment
ADAC Versicherungen CGl Fraport Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo) Klinikverbund Kempten-Oberallgdu Niels-Stensen-Kliniken Sparkasse Nirnberg Universitétsklinikum Aachen
adesso Charité freenet Group Kliniken des Landkreises Lorrach Klinikverbund Siidwest (KVSW) NRW.BANK Sparkasse Osnabriick Universitdtsklinikum Bonn
ADP Christophsbad FUCHS & Schne Kliniken Landkreis Diepholz KIih Service Management NTT DATA Sparkasse Pforzheim Calw Universitdtsklinikum Carl Gustav Carus
AGAPLESION comdirect Gebriider Peters Kliniken Maria Hilf, Ménchengladbach KMG Kliniken NURNBERGER Versicherung Sparkasse Saarbriicken Universitéitsklinikum des Saarlandes
AlG Commerzbank GEERS Kliniken Nordoberpfalz KNAPPSCHAFT Oberhavel Kliniken Sparkasse Ulm Universitdtsklinikum Disseldorf (UKD)
AKH Celle Computacenter Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein Kliniken Ostallg&u-Kaufbeuren Knappschatt Kliniken Oberlausitz-Kliniken Sparkasse Vest Recklinghausen Universitétsklinikum Erlangen
ALB FILS KLINIKEN Concordia Generali Kliniken Stidostbayern KORIAN Oberschwabenklinik Sparkasse Westmiinsterland Universitdtsklinikum Essen - Hauptstandort, Essen
Alexianer CosmosDirekt Gesundheit Nord Klinikgruppe Ernst von Bergmann Krankenhduser der GFO Offentliche Versicherung Braunschweig Sparkassen-Versicherung Sachsen Universitétsklinikum Frankfurt am Main
Allianz CPI Group Gesundheit Nordhessen Klinikum Bad Hersfeld-Rotenburg Kreiskliniken Reutlingen Oracle SPIE Universitdtsklinikum Freiburg
Alte Leipziger-Hallesche DAK-Gesundheit Gesundheitszentrum Wetterau Klinikum Barnim - Werner ForBmann Krankenhaus Kreisklinikum Siegen Ortenau Klinikum SRH Kliniken Universitétsklinikum GieBen und Marburg (UKGM)
ALTEN Group Debeka Gewobag Klinikum Bielefeld Kreiskrankenhaus Mechernich Ostsdchsische Sparkasse Dresden St. Augustinus Gruppe Universitétsklinikum Greifswald
Altonaer Kinderkrankenhaus DekaBank GKG - Gemeinniitzige Krankenhausgesellschaft des Klinikum Chemnitz - Hauptstandort, Chemnitz Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen Peter Gross Bau St. Franziskus-Stiftung Miinster Universitdtsklinikum Halle
Amadeus IT Dernbacher Gruppe Katharina Kasper Landkreises Bamberg Klinikum Darmstadt Kreissparkasse Goppingen Pfalzklinikum St. Theresien-Krankenhaus Niirnberg Universitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf
AMEQS Deutsche Telekom Gothaer Klinikum Dortmund Kreissparkasse Minchen Starnberg Ebersberg Pronova BKK St. Vincenz-Krankenhaus, Paderborn Universitétsklinikum Jena
Amprion DEVK GPR Klinikum, Riisselsheim am Main Klinikum Dritter Orden Miinchen-Nymphenburg Kreissparkasse Ostalb PROVINZIAL St.-Antonius-Hospital, Eschweiler Universitétsklinikum Kéln
ANregiomed Diakoneo Haema Klinikum Esslingen Kreissparkasse Waiblingen PSW automotive engineering St.-Johannes-Hospital Dortmund Universitdtsklinikum Leipzig
AOK Diakonissen Speyer Haniel Klinikum Frankfurt (Oder) Landeskrankenhaus R+V Stddtische Kliniken Ménchengladbach Universitétsklinikum Magdeburg
AOK Systems Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer Hannover Riick (Hannover re) Klinikum Frankfurt Hochst LBS redi-Group Stddtisches Klinikum Braunschweig Universitdtsklinikum Mannheim
ARAG Die Continentale HanseWerk Klinikum Freudenstadt Leipziger REGIOMED-KLINIKEN Stddtisches Klinikum Dessau Universitdtsklinikum Minster (UKM)
Artemed Die Stuttgarter Hauck Aufhduser Lampe Klinikum Fulda Leopoldina Krankenhaus Rems-Murr-Kliniken Stédtisches Klinikum Dresden Universitdtsklinikum Regensburg
Asklepios Kliniken Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum - Standort Havelland Kliniken Klinikum Firth LMU Klinikum RheinLand Versicherungen Stddtisches Klinikum Gitersloh Universitétsklinikum Rostock
Atos Neubrandenburg HEGMANNS Klinikum Hanau Lufthansa Group RKU - Universitts- und Rehabilitationskliniken Ulm Stddtisches Klinikum Karlsruhe Universitdtsklinikum Schleswig-Holstein (UKSH)
Atradius DKV Heinrich-Braun-Klinikum (HBK) Klinikum Heidenheim LVM Versicherung Robert-Bosch-Krankenhaus Stddtisches Klinikum Solingen Universitdtsklinikum Tibingen (UKT)
ATU Dorsch Gruppe HEK - Hanseatische Krankenkasse Klinikum Herford LVR-Klinik Bedburg-Hau Rottal-Inn Kliniken Stadtsparkasse Miinchen Universitétsklinikum Ulm
Audi BKK Dr. Becker Klinikgruppe Helios Kliniken Klinikum Hochsauerland m&i-Klinikgruppe Enzensberg RWS Gruppe Stadtsparkasse Wuppertal Universitdtsklinikum Wirzburg
Avira Dr. Erler Kliniken hkk Krankenkasse Klinikum Ingolstadt M.MWarburg & CO SachsenEnergie (DREWAG/ENSO) Stadtwerke Bonn (SWB) Universitttsmedizin Géttingen (UMG)
Awin Dr. Klein HPA Hamburg Port Authority Klinikum Itzehoe Main-Kinzig-Kliniken Sana Kliniken Stadtwerke Diisseldorf USTRA
AWISTA Dr. Sasse Gruppe HSBC Klinikum Kulmbach Mannheimer Versicherung Santander Stadtwerke Essen Valeo-Kliniken
AXA DZ BANK Hufeland Klinikum Klinikum Landau-SOW Marienhospital Stuttgart SBK Stadtwerke Halle (SWH) Vattenfall
BAHN-BKK E.ON HUK-COBURG Klinikum Leverkusen Markische Kliniken Schnellecke Logistics Stadtwerke Hamm VerbundVolksbank OWL
Barmenia ECE IKK classic Klinikum Lippe Detmold Materna Schonmackers Stadtwerke Karlsruhe Versicherungskammer Bayern
BARMER Elbe Kliniken Stade-Buxtehude IKK Stdwest Klinikum Lineburg Max Bégl Schwarzwaldkliniken Bad Krozingen Stadtwerke Libeck Vestische Caritas-Kliniken
Barmherzige Briider Krankenhduser Ellerhold ING Klinikum Magdeburg MEDIAN Kliniken SchworerHaus Stadtwerke Minchen (SWM) VGH Versicherungen
BAUER Gruppe EnBW InnKlinikum Altétting und Mihldorf Klinikum Memmingen Medical Park SDK Stadtwerke Minster VHV Versicherungen
Bausparkasse Schwabisch Hall Energieversorgung Offenbach (EVO) INTER Versicherungsgruppe Klinikum Mutterhaus der Borromderinnen medius KLINIKEN Segeberger Kliniken Gruppe Stadtwerke Osnabriick VIVAWEST
BBBank ENTEGA Itzehoer Versicherungen Klinikum Niederlausitz Medizinische Hochschule Hannover (MHH) SHG-Kliniken Stadtwerke Remscheid vivida bkk
BBT-Gruppe Entsorgungsbetriebe Libeck Johannes Wesling Klinikum Minden Klinikum Nirnberg meine Volksbank Raiffeisenbank (Rosenheim) SIGNAL IDUNA Stadtwerke Solingen VKKD Verbund Katholischer Kliniken Disseldorf
Berenberg Bank enviaM Gruppe K&S Gruppe Klinikum Oldenburg mhplus Krankenkasse SLK-Kliniken Stadtwerke Trier (SWT) Vodafone
Berliner Sparkasse ESWE Versorgung Kaiserswerther Diakonie / Florence-Nightingale- Klinikum Osnabriick Microsoft Sparda-Bank West Stiftung der Cellitinnen zur hl. Maria W&W Informatik
Bertrandt eurodata Krankenhaus Klinikum Passau Mittelbrandenburgische Sparkasse Sparkasse Aachen STRABAG Waldburg-Zeil Kliniken
Bezirkskliniken Mittelfranken Ev. Krankenhaus Géttingen-Weende (EKW) Katholische Stiftung Marienhospital Aachen Klinikum Quedlinburg mkk - meine krankenkasse Sparkasse Bochum STRATO WeberHaus
Bezirksklinikum Mainkofen Ev. Krankenhausgemeinschaft Herne | Castrop-Rauxel Katholisches Klinikum Bochum Klinikum rechts der Isar Miinchen MLP Sparkasse Bremen Siwag WEMAG
BGV Badische Versicherungen Evangelisches Klinikum Bethel Katholisches Klinikum Koblenz - Montabaur Klinikum Region Hannover (KRH) Mobil Krankenkasse Sparkasse Dortmund SV SparkassenVersicherung WGV
BHW Bausparkasse Evangelisches Krankenhaus Diisseldorf KEM | Evang. Kliniken Essen-Mitte Klinikum Rheine Miinchen Klinik Sparkasse Duishurg TARGOBANK Wicker-Gruppe
BIEN-ZENKER Evangelisches Krankenhaus Hagen-Haspe KEMNA BAU Klinikum Saarbriicken Miinchener Verein Sparkasse Essen TEAG Thiiringer Energie Wistenrot & Wiirttembergische
BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER Evangelisches Krankenhaus Oldenburg KHWE | Katholische Hospitalvereinigung Weser - Klinikum St. Georg MVI Group Sparkasse Freiburg-Nérdlicher Breisgau Thiringen-Kliniken WWK
BNP Paribas Real Estate EWE Egge Klinikum St. Marien Amberg MVV Energie Sparkasse Heidelberg TK - Die Techniker ZfP Klinikum am Weissenhof
Nagel-Group Sparkasse Karlsruhe T-Systems ZURICH
ATTRAKTIVE AUSBILDER IM HANDEL
DER DIENSTLEISTER
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