
BEWIESENE QUALITÄT
DAS GÜTESIEGEL

Das Gütesiegel „Deutschlands 
Beste Ausbildungsbetriebe“ 
ist ein unabhängiger Quali-
tätsnachweis und fördert den 
positiven Bekanntheitsgrad 
seines Trägers. Multiplikatoren 
sind dabei nicht zuletzt die 
Reichweite und die Vertrauens-
würdigkeit der Marke WELT. 
Zudem werden mit dem Siegel 
fortlaufend und schrittweise die 
imageorientierten Maßnahmen 
der Unternehmen bekräftigt. 
In der vorliegenden Veröffent-
lichung der „Besten Ausbil-
dungsbetriebe“ auf der gegen-
überliegenden Seite finden sich 
überwiegend Unternehmen, 
die in mehr als einer Region 
Deutschlands bzw. bundesweit 
vertreten sind. 

Doch unter ihnen und auch 
den weiteren ausgezeichne-
ten Unternehmen lassen sich 
auch Arbeitgeber finden, die 
regionale Schwerpunkte set-
zen. Das hat einen doppelten 
Vorteil: Ausbildungssuchende 
können sich spezifisch für ihre 
Region orientieren, Arbeitgeber 
können ihre nachgewiesene 
Attraktivität überregional nach 
außen zeigen. Die Bewertung 
des Images hat auch immer 
eine Ausstrahlung auf das 
Unternehmen, das bedeutet für 
die Unternehmen einen positi-
ven Effekt für das Personalre-
cruitment. 
Die Auszeichnung erfolgt in 
zwei Graden: „sehr hohe“ und 
„hohe Attraktivität“.

Mehr Informationen unter
www.servicevalue.de

attraktive-ausbildungsbetriebe.de

DEUTSCHLANDS
BESTE 

AUSBILDUNGS-
BETRIEBE

08|2025

Bevölkerungsumfrage

SEHR HOHE ATTRAKTIVITÄT

Unternehmensname

Für Marktforschung und Auszeichnung 
verantwortlich: ServiceValue GmbH

attraktive-ausbildungsbetriebe.de

DEUTSCHLANDS
BESTE 

AUSBILDUNGS-
BETRIEBE

08|2025

Bevölkerungsumfrage

HOHE ATTRAKTIVITÄT

Unternehmensname

Für Marktforschung und Auszeichnung 
verantwortlich: ServiceValue GmbH

Die Auszeichnung von WELT und ServiceValue kürt attraktive 
Ausbildungsbetriebe und kann von diesen imagebestätigend genutzt werden

AUSBILDUNGS-CHAMPIONS

INFLUENCERIN ODER 
INDUSTRIEKAUFFRAU? BEIDES!

Influencer, Topmodel oder Superstar: 
Für diese Berufe gibt es keine vorge-
schriebenen Ausbildungspläne, sodass 
es grundsätzlich allen freisteht, hier 
ihr Glück zu versuchen. Als zusätzliche 
Sicherheit ist es allerdings selten eine 
schlechte Idee, auch einen staatlich an-

erkannten Abschluss in einem anderen Be-
rufsfeld zu machen. Falls die Medienkarriere 
dann nämlich doch eher schleppend ver-
läuft, können sich die angehenden Medien-
persönlichkeiten stattdessen beispielsweise 
als Drogistin, Tischler oder Medizinische 
Fachangestellte verdingen. 
Selbst der bekannte Moderator Klaas Heufer-Um-
lauf fing zunächst als Friseur an, Chris Tall war 
vor seiner Bühnenkarriere als Comedian Versi-
cherungskaufmann, und YouTuberin Dagi Bee hat 
eine Ausbildung zur Industriekauffrau zumindest 
angefangen. Rapper Cro hingegen ist gelernter 
Mediengestalter – selbst für diejenigen also, die 
dennoch unbedingt „irgendwas mit Medien“ 
machen möchten, gibt es eine Auswahl an soliden 
Ausbildungsberufen: Vom Mediengestalter über 
den Medienkaufmann bis hin zur Medientechno-
login und, seit 2023 ganz neu, zur Gestalterin für 
immersive Medien steht Einiges zur Wahl. 

Für die allermeisten Ausbildungswilligen sollte 
also unter den insgesamt 328 offiziell anerkannten 
Ausbildungsberufen, die beim Bundesinstitut für 
Berufsbildung (BIBB) gelistet sind, etwas dabei 
sein, für das sie sich begeistern können. Selbst 
hinsichtlich des Arbeitsplatzes können schließlich 
die unterschiedlichsten Vorlieben bedient werden, 
denn ausgebildet wird in Büros und Werkstätten, 
in Feld, Wald und Wiese sowie auf hoher See, 

auf Baustellen, in Küchen, Krankenhäusern und 
Filialen. Erfreulich für die jungen Schulabgänger 
ist dabei, dass sie grundsätzlich gefragt sind, denn 
in vielen Branchen besteht nach wie vor ein Fach-
kräftemangel. Insbesondere in den davon betrof-
fenen Wirtschaftszweigen und Arbeitsbereichen 
dürften motivierte Bewerberinnen und Bewerber 
deshalb mit offenen Armen empfangen werden.  

Was für viele Schulabsolventen dennoch schwie-
rig bleibt, ist die grundsätzliche berufliche Orien-
tierung: Welcher Beruf ist der richtige? Schon die 
eigenen Vorlieben und Stärken herauszufinden, 
fällt nicht allen leicht, und die Entscheidungen 
für einen Beruf, der möglicherweise ein Leben 
lang ausgeübt werden soll, will wohl überlegt sein. 
Erschwerend kommt hinzu, dass eine Vielzahl 
der heutigen Ausbildungsberufe im Allgemeinen 
wenig bekannt ist. Wer beispielsweise nie von 
der Tätigkeit eines Feinpolierers gehört hat, kann 
auch keine Karriere in diesem Bereich anstreben. 
Weniger bekannte Berufe sollten dann vorgestellt 
und ihre Inhalte und Karrierechancen beschrie-
ben werden. Was das angeht, können die Aus-
bildungsbetriebe auch selbst aktiv werden. Dabei 
sollten sie den zu erwartenden Arbeitsalltag eines 
Azubis und später gegebenenfalls auch eines Mit-
arbeiters möglichst realistisch beschreiben, um 
keine falschen Vorstellungen zu wecken und zu 
vermeiden, dass enttäuschte Kandidaten vorzeitig 
wieder abbrechen. 

Auch die Anforderungen, die Bewerber und Be-
werberinnen zur Ausübung des Berufes erfüllen 
müssen, sollten deshalb von vornherein klar 
sein. Ein vielversprechender Ansatz kann es für 
Schüler bei der Berufswahl dann sein, zunächst 

einmal keinen konkreten Beruf auszuwählen, 
sondern sich stattdessen mit den Arbeitgebern 
vor Ort zu beschäftigen. Gibt es am gewünschten 
Ausbildungsort etwa einen besonders großen 
oder bekannten Betrieb, bietet der vielleicht auch 
unterschiedliche Ausbildungsgänge an, die einen 
zweiten Blick wert sind. Sofern dieser Arbeitge-
ber einen guten Ruf hat und zusätzlich vielleicht 
sogar ganz ausdrücklich als attraktiver Ausbilder 
gilt, kommt einer der von ihm angebotenen Aus-
bildungsberufe eventuell in Frage. „Attraktiv“ ist 
ein Betrieb aus Sicht vieler junger Berufsanwärter 
dann, wenn die Arbeitsinhalte abwechslungsreich 
sind und es eine ausgewogene Work-Life-Balance 
gibt. Darüber hinaus möchten viele – nicht nur 
junge – Arbeitnehmer eine gewisse Sinnhaftig-
keit in ihrem Tun erleben. Nicht zuletzt spielt 
oftmals auch der Wunsch nach Status und einem 
gut angesehenen Beruf eine Rolle. Punktet das 
ausbildende Unternehmen dann zusätzlich noch 
mit einem unkomplizierten Bewerbungsprozess 
– womöglich gar über Social Media – steht einem 
Kennenlernen von Ausbilder und möglichem 
Azubi nichts mehr im Wege.    

Welche Unternehmen aus Sicht der Öffentlichkeit 
derzeit als besonders attraktive Ausbildungsbe-
triebe gelten, hat die wirtschaftspsychologische 
Rating- und Rankingagentur ServiceValue nun-
mehr im fünften Jahr für knapp 4000 größere 
Unternehmen erhoben. Berücksichtigt wurden 
Anbieter aus den Bereichen Dienstleistung, 
Handel und Industrie. Die Unternehmen wurden 
in der Studie „Deutschlands beste Ausbildungs-
betriebe 2025“ gelistet und in einem branchen-
übergreifenden Ranking (siehe rechts) nach den 
jeweiligen Zustimmungswerten eingeordnet.
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BESTE AUSBILDUNGSBETRIEBEWelcher Ausbilder ist der Richtige? Die Rating- und Rankingagentur 
ServiceValue hat zum fünften Mal in Folge untersucht, wie attraktiv 
größere Unternehmen als Ausbildungsbetrieb bewertet werden. Ge-
fragt wurden mehr als eine halbe Million Bürgerinnen und Bürger.

Unternehmen  (A–Z)
Aareal Bank
ABLE GROUP
Accor Gruppe
ACP
ADAC Versicherungen
adesso
ADP
AGAPLESION
AIG
AKH Celle
ALB FILS KLINIKEN
Alexianer
Allianz
Alte Leipziger-Hallesche
ALTEN Group
Altonaer Kinderkrankenhaus
Amadeus IT
AMEOS
Amprion
ANregiomed
AOK
AOK Systems
ARAG
Artemed
Asklepios Kliniken
Atos
Atradius
ATU
Audi BKK
Avira
Awin
AWISTA
AXA
BAHN-BKK
Barmenia
BARMER
Barmherzige Brüder Krankenhäuser
BAUER Gruppe
Bausparkasse Schwäbisch Hall
BBBank
BBT-Gruppe
Berenberg Bank
Berliner Sparkasse
Bertrandt
Bezirkskliniken Mittelfranken
Bezirksklinikum Mainkofen
BGV Badische Versicherungen
BHW Bausparkasse
BIEN-ZENKER
BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER
BNP Paribas Real Estate

Unternehmen
BRUNATA-METRONA
Bundeswehr Krankenhäuser
Carl-Thiem-Klinikum Cottbus
Celenus Gruppe
CGI
Charité
Christophsbad
comdirect
Commerzbank
Computacenter
Concordia
CosmosDirekt
CPI Group
DAK-Gesundheit
Debeka
DekaBank
Dernbacher Gruppe Katharina Kasper
Deutsche Telekom
DEVK
Diakoneo
Diakonissen Speyer
Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer
Die Continentale
Die Stuttgarter
Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum - Standort 
Neubrandenburg
DKV
Dorsch Gruppe
Dr. Becker Klinikgruppe
Dr. Erler Kliniken
Dr. Klein
Dr. Sasse Gruppe
DZ BANK
E.ON
ECE
Elbe Kliniken Stade-Buxtehude
Ellerhold
EnBW
Energieversorgung Offenbach (EVO)
ENTEGA
Entsorgungsbetriebe Lübeck
enviaM Gruppe
ESWE Versorgung
eurodata
Ev. Krankenhaus Göttingen-Weende (EKW)
Ev. Krankenhausgemeinschaft Herne | Castrop-Rauxel
Evangelisches Klinikum Bethel
Evangelisches Krankenhaus Düsseldorf
Evangelisches Krankenhaus Hagen-Haspe
Evangelisches Krankenhaus Oldenburg
EWE

Unternehmen
FEK - Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neumünster
Finanz Informatik
Flughafen Stuttgart
Förde Sparkasse
Fraport
freenet Group
FUCHS & Söhne
Gebrüder Peters
GEERS
Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein
Generali
Gesundheit Nord
Gesundheit Nordhessen
Gesundheitszentrum Wetterau
Gewobag
GKG - Gemeinnützige Krankenhausgesellschaft des 
Landkreises Bamberg
Gothaer
GPR Klinikum, Rüsselsheim am Main
Haema
Haniel
Hannover Rück (Hannover re)
HanseWerk
Hauck Aufhäuser Lampe
Havelland Kliniken
HEGMANNS
Heinrich-Braun-Klinikum (HBK)
HEK - Hanseatische Krankenkasse
Helios Kliniken
hkk Krankenkasse
HPA Hamburg Port Authority
HSBC
Hufeland Klinikum
HUK-COBURG
IKK classic
IKK Südwest
ING
InnKlinikum Altötting und Mühldorf
INTER Versicherungsgruppe
Itzehoer Versicherungen
Johannes Wesling Klinikum Minden
K&S Gruppe
Kaiserswerther Diakonie / Florence-Nightingale-
Krankenhaus
Katholische Stiftung Marienhospital Aachen
Katholisches Klinikum Bochum
Katholisches Klinikum Koblenz - Montabaur
KEM | Evang. Kliniken Essen-Mitte
KEMNA BAU
KHWE | Katholische Hospitalvereinigung Weser - 
Egge

Unternehmen
KIND
KKEL - Katholische Kliniken Emscher-Lippe
KKH - Kaufmännische Krankenkasse
Kliniken d. Landkreises Neumarkt i.d. Oberpfalz
Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo)
Kliniken des Landkreises Lörrach
Kliniken Landkreis Diepholz
Kliniken Maria Hilf, Mönchengladbach
Kliniken Nordoberpfalz
Kliniken Ostallgäu-Kaufbeuren
Kliniken Südostbayern
Klinikgruppe Ernst von Bergmann
Klinikum Bad Hersfeld-Rotenburg
Klinikum Barnim - Werner Forßmann Krankenhaus
Klinikum Bielefeld
Klinikum Chemnitz - Hauptstandort, Chemnitz
Klinikum Darmstadt
Klinikum Dortmund
Klinikum Dritter Orden München-Nymphenburg
Klinikum Esslingen
Klinikum Frankfurt (Oder)
Klinikum Frankfurt Höchst
Klinikum Freudenstadt
Klinikum Fulda
Klinikum Fürth
Klinikum Hanau
Klinikum Heidenheim
Klinikum Herford
Klinikum Hochsauerland
Klinikum Ingolstadt
Klinikum Itzehoe
Klinikum Kulmbach
Klinikum Landau-SÜW
Klinikum Leverkusen
Klinikum Lippe Detmold
Klinikum Lüneburg
Klinikum Magdeburg
Klinikum Memmingen
Klinikum Mutterhaus der Borromäerinnen
Klinikum Niederlausitz
Klinikum Nürnberg
Klinikum Oldenburg
Klinikum Osnabrück
Klinikum Passau
Klinikum Quedlinburg
Klinikum rechts der Isar München
Klinikum Region Hannover (KRH)
Klinikum Rheine
Klinikum Saarbrücken
Klinikum St. Georg
Klinikum St. Marien Amberg

Unternehmen
Klinikum Südstadt Rostock
Klinikum Wahrendorff
Klinikum Westmünsterland (KWML)
Klinikum Worms
Klinikverbund Kempten-Oberallgäu
Klinikverbund Südwest (KVSW)
Klüh Service Management
KMG Kliniken
KNAPPSCHAFT
Knappschaft Kliniken
KORIAN
Krankenhäuser der GFO
Kreiskliniken Reutlingen
Kreisklinikum Siegen
Kreiskrankenhaus Mechernich
Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen
Kreissparkasse Göppingen
Kreissparkasse München Starnberg Ebersberg
Kreissparkasse Ostalb
Kreissparkasse Waiblingen
Landeskrankenhaus
LBS
Leipziger
Leopoldina Krankenhaus
LMU Klinikum
Lufthansa Group
LVM Versicherung
LVR-Klinik Bedburg-Hau
m&i-Klinikgruppe Enzensberg
M.M.Warburg & CO
Main-Kinzig-Kliniken
Mannheimer Versicherung
Marienhospital Stuttgart
Märkische Kliniken
Materna
Max Bögl
MEDIAN Kliniken
Medical Park
medius KLINIKEN
Medizinische Hochschule Hannover (MHH)
meine Volksbank Raiffeisenbank (Rosenheim)
mhplus Krankenkasse
Microsoft
Mittelbrandenburgische Sparkasse
mkk - meine krankenkasse
MLP
Mobil Krankenkasse
München Klinik
Münchener Verein
MVI Group
MVV Energie
Nagel-Group

Unternehmen
Nassauische Sparkasse (Naspa)
NATIONAL-BANK
Nehlsen
N-ERGIE
Niels-Stensen-Kliniken
NRW.BANK
NTT DATA
NÜRNBERGER Versicherung
Oberhavel Kliniken
Oberlausitz-Kliniken
Oberschwabenklinik
Öffentliche Versicherung Braunschweig
Oracle
Ortenau Klinikum
Ostsächsische Sparkasse Dresden
Peter Gross Bau
Pfalzklinikum
Pronova BKK
PROVINZIAL
PSW automotive engineering
R+V
redi-Group
REGIOMED-KLINIKEN
Rems-Murr-Kliniken
RheinLand Versicherungen
RKU - Universitäts- und Rehabilitationskliniken Ulm
Robert-Bosch-Krankenhaus
Rottal-Inn Kliniken
RWS Gruppe
SachsenEnergie (DREWAG/ENSO)
Sana Kliniken
Santander
SBK
Schnellecke Logistics
Schönmackers
Schwarzwaldkliniken Bad Krozingen
SchwörerHaus
SDK
Segeberger Kliniken Gruppe
SHG-Kliniken
SIGNAL IDUNA
SLK-Kliniken
Sparda-Bank West
Sparkasse Aachen
Sparkasse Bochum
Sparkasse Bremen
Sparkasse Dortmund
Sparkasse Duisburg
Sparkasse Essen
Sparkasse Freiburg-Nördlicher Breisgau
Sparkasse Heidelberg
Sparkasse Karlsruhe

Unternehmen
Sparkasse KölnBonn
Sparkasse Krefeld
Sparkasse Leipzig
Sparkasse Münsterland Ost
Sparkasse Nürnberg
Sparkasse Osnabrück
Sparkasse Pforzheim Calw
Sparkasse Saarbrücken
Sparkasse Ulm
Sparkasse Vest Recklinghausen
Sparkasse Westmünsterland
Sparkassen-Versicherung Sachsen
SPIE
SRH Kliniken
St. Augustinus Gruppe
St. Franziskus-Stiftung Münster
St. Theresien-Krankenhaus Nürnberg
St. Vincenz-Krankenhaus, Paderborn
St.-Antonius-Hospital, Eschweiler
St.-Johannes-Hospital Dortmund
Städtische Kliniken Mönchengladbach
Städtisches Klinikum Braunschweig
Städtisches Klinikum Dessau
Städtisches Klinikum Dresden
Städtisches Klinikum Gütersloh
Städtisches Klinikum Karlsruhe
Städtisches Klinikum Solingen
Stadtsparkasse München
Stadtsparkasse Wuppertal
Stadtwerke Bonn (SWB)
Stadtwerke Düsseldorf
Stadtwerke Essen
Stadtwerke Halle (SWH)
Stadtwerke Hamm
Stadtwerke Karlsruhe
Stadtwerke Lübeck
Stadtwerke München (SWM)
Stadtwerke Münster
Stadtwerke Osnabrück
Stadtwerke Remscheid
Stadtwerke Solingen
Stadtwerke Trier (SWT)
Stiftung der Cellitinnen zur hl. Maria
STRABAG
STRATO
Süwag
SV SparkassenVersicherung
TARGOBANK
TEAG Thüringer Energie
Thüringen-Kliniken
TK - Die Techniker
T-Systems

Unternehmen
UKHD Universitätsklinikum Heidelberg
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen (UK NRW)
Union Investment
Universal Investment
Universitätsklinikum Aachen
Universitätsklinikum Bonn
Universitätsklinikum Carl Gustav Carus
Universitätsklinikum des Saarlandes
Universitätsklinikum Düsseldorf (UKD)
Universitätsklinikum Erlangen
Universitätsklinikum Essen - Hauptstandort, Essen
Universitätsklinikum Frankfurt am Main
Universitätsklinikum Freiburg
Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM)
Universitätsklinikum Greifswald
Universitätsklinikum Halle
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf
Universitätsklinikum Jena
Universitätsklinikum Köln
Universitätsklinikum Leipzig
Universitätsklinikum Magdeburg
Universitätsklinikum Mannheim
Universitätsklinikum Münster (UKM)
Universitätsklinikum Regensburg
Universitätsklinikum Rostock
Universitätsklinikum Schleswig-Holstein (UKSH)
Universitätsklinikum Tübingen (UKT)
Universitätsklinikum Ulm
Universitätsklinikum Würzburg
Universitätsmedizin Göttingen (UMG)
ÜSTRA
Valeo-Kliniken
Vattenfall
VerbundVolksbank OWL
Versicherungskammer Bayern
Vestische Caritas-Kliniken
VGH Versicherungen
VHV Versicherungen
VIVAWEST
vivida bkk
VKKD Verbund Katholischer Kliniken Düsseldorf
Vodafone
W&W Informatik
Waldburg-Zeil Kliniken
WeberHaus
WEMAG
WGV
Wicker-Gruppe
Wüstenrot & Württembergische
WWK
ZfP Klinikum am Weissenhof
ZURICH

DIENSTLEISTER MIT SEHR HOHER AUSBILDUNGS-ATTRAKTIVITÄT

In Kooperation mit WELT 
erhebt das Kölner Analy-
se-Institut ServiceValue 
GmbH in bundesweiten 
Umfragen, wie attraktiv 
Ausbildungsbetriebe 
bewertet werden. 
„Deutschlands Beste 
Ausbildungsbetriebe“ 
bildet die Ergebnisse in 
Rankings ab. 

Dabei werden die untersuch-
ten Unternehmen ihrem 
jeweiligen Wirtschaftszweig 
(Dienstleistung, Handel, 
Industrie) zugeordnet. Mit 
der Veröffentlichung werden 
Ausbilder in Bezug auf ihr 
Image dargestellt. Die 
Untersuchung besteht aus 
einer Vielzahl von Umfragen 
über OnlinePanels, die der 
Reihe nach geschaltet 
werden. Bürger werden im 
ersten Schritt gefragt, welche 

der gelisteten Unternehmen 
ihnen als Ausbildungsbetrieb 
bekannt sind und welche 
Unternehmen sie tatsächlich 
beurteilen können. 
Die Antwortmöglichkeit „ist 
mir nicht bekannt/kann ich 
nicht beurteilen“ gilt als 
Filterfrage. Instruktion und 
Fragestellung lauten dann 
konkret:

„In der folgenden Befragung 
möchten wir das Image bzw. 
die Attraktivität von Unter-
nehmen als Ausbildungsbe-
trieb erfassen. Das Image 
bezeichnet das Stimmungs-
bild von dem jeweiligen 
Unternehmen, und die 
Attraktivität ist die Anzie-
hungskraft als Ausbildungs-
betrieb. Bewertungen sind 
immer individuell und hängen 
von den Erwartungen und 
Erfahrungen des Betrachters 

in seiner jeweiligen Rolle ab. 
Positive und negative 
Assoziationen können den 
Gesamteindruck mitprägen, 
allgemeine Kenntnisse und 
konkrete Informationen von 
Anderen ebenso.
Wie bewerten Sie für 
[Unternehmen X] das 
Image bzw. die Attraktivi-
tät als Ausbildungsbe-
trieb?“

Das Meinungsbild der 
Befragten wird dann anhand 
einer fünfstufigen Antwort-
skala erfasst:
„ausgezeichnet“ (1)
„sehr gut“ (2)
„gut“ (3)
„mittelmäßig“ (4)
„schlecht“ (5)

Je Unternehmen/Ausbil-
dungsbetrieb wird ein 
ungewichteter Mittelwert 

gebildet, der über die Positio-
nierung im Ranking nach 
Wirtschaftszweig entschei-
det. Überdurchschnittlich gut 
bewertete Unternehmen 
erhalten die Auszeichnung 
„hohe Attraktivität“.
Wiederum innerhalb dieser 
Gruppe überdurchschnittlich 
bewertete Unternehmen 
erhalten die Auszeichnung 
„sehr hohe Attraktivität“.

In der Erhebung wurden 
3854 Ausbildungsbetriebe 
bewertet. 
Davon entfallen 1684 auf 
den Wirtschaftszweig 
Dienstleistung, 382 auf den 
Handel und 1788 auf die 
Industrie. Die Stichproben-
größen für die Unternehmen 
liegen zwischen n = 62 und
n = 517. Die Summe der 
Urteile liegt bei mehr als 
592.000.

STUDIENSTECKBRIEF

METHODE UND DURCHFÜHRUNG
Unternehmen  (A–Z)
ALDI Nord
ALDI SÜD
Alnatura
ANSON'S
Apple Retail
Bäcker Bachmeier
Bäcker Meyer Mönchhof
Bäckerei-Konditorei Voigt
Bartels-Langness Unternehmensgruppe (Bela)
BAUHAUS
BAUR Gruppe
Behrens-Meyer
Brezel Ecker
Brothaus
Brotmeisterei Steinecke
Budnikowsky
Bünting Unternehmensgruppe
C&A
CBR Fashion Group
CHRIST
Conrad Electronic
Dallmeyers Backhus
Dehner Gartencenter
DEICHMANN
dm-drogerie markt
DOUGLAS
Drogeriemarkt Müller
engbers
Engelbert Strauss
Ernsting's family
EURONICS
Feinkost Käfer
Fleischwaren Richter
fressnapf
FrischeParadies
Fuchs Korn Bäcker
Gebr. Heinemann
Globus-Gruppe
Grimminger
hagebau
Handelshof
HELLWEG
HEMA
Hofmeister

Unternehmen
IKEA
Josef Tretter
Junge Die Bäckerei
K+K Klaas & Kock
Kaufland
KAUT-BULLINGER
KRESS Mode (Maratex Textil)
LIDL
Media-Saturn-Holding
METRO
MÖBEL MARTIN
Möbel RIEGER
Netto Marken-Discount
NKD
Osiander
Otto Group
P&C (Nord)
P&C (West)
Parfümerie Pieper
PENNY
POCO Einrichtungsmärkte
Primark
QVC
REWE
ROSSMANN
Scherer Gruppe
SEGMÜLLER
sehne Ihr Familienbäcker
Selgros
Siemes Schuhcenter
SiNN
TeeGschwendner
tegut
Thalia
Tiemeyer Gruppe
toom Baumarkt
Ulla Popken
Vergölst
VITALIA
WASGAU
Wolf Wurstspezialitäten
Woolworth
Würth
XXXLutz
zalando

ATTRAKTIVE AUSBILDER IM HANDEL

Unternehmen  (A–Z)
3M
ABB
AbbVie
ABUS
Actemium
Aenova
AERZEN
Agco/Fendt
Agravis Raiffeisen
Airbus
AKG
AkzoNobel
ALTENLOH, BRINCK & CO
AMT GASTROGUSS
apetito catering
Ara-Gruppe
Ardagh Group
Arla Foods
Armacell
Audi
August Faller
Aurubis
Autoliv
B. Braun
BADER Gruppe
Badische Stahlwerke (BSW)
Bahlsen
Barfüßer Gruppe
BASF
Bauer Group
Bayer
Bayerische Milchindustrie (BMI)
BayWa
Beiersdorf
BENNING
BENTELER
BERDING BETON
BERLIN-CHEMIE
Bionorica
Bitburger
BITZER
BMW Group
Boehringer Ingelheim
BÖLLHOFF
BorgWarner
Böttcher

Unternehmen
BPW
Brillux
Britax Römer
Brüggen
Bruker
BSH Hausgeräte
Burgmaier
BWF Group
Celanese
CeramTec
CLAAS
Connect Group
Continental
Cornelius Deutschland
Covestro
Daimler
Danzer
DAW
dennree
Dentsply Sirona
DEUTZ AG
Diebold Nixdorf
Dillinger Hütte
DMK Gruppe
Dr. Oetker
Dräger
DRÄXLMAIER
DuPont de Nemours
Dyckerhoff
DYWIDAG
Eberspächer
Edelmann Group
Eder-Holding
EGGER
EMG Automation
EMUGE-FRANKEN
ENERCON
Ericsson
Erwin Hymer Group
Essity
Evonik
FALKE
Faurecia
Felss Group
Festo
fischer group

Unternehmen
Fischerwerke
Flottweg
Ford
Franke
Fresenius Medical Care
Freudenberg-Gruppe
FrieslandCampina
Fuchs Gruppe (DF World of Spices)
GE HealthCare
GEA Group
Geberit
GEMÜ
GEZE
GKN Automotive
GRAMMER
GRIMME
Grob Maschinenbau
GROHE
Grünenthal
Gühring
Hanwha Q CELLS
HARIBO
HARTMANN
Hauser
HAVER & BOECKER
HAWE Hydraulik
HBPO
Hechinger
Heidelberg Materials
Heidelberger Druckmaschinen
HELLA
HELLER
Henkel
Heraeus
Hermle
heroal
Hettich
Hilti
HKL
Hobby-Wohnwagenwerk
Hoberg & Driesch
Hochland
Hochwald Foods
HOMAG
HÖRMANN
HÖRMANN Gruppe

Unternehmen
hpl Neugnadenfelder Maschinenfabrik
Hydraulik Nord Group
IBM
IDT Biologika
ifm electronic
IMI Norgren
Infineon
Intersnack
J. Rettenmaier & Söhne (JRS)
J.W. Ostendorf
Jenoptik
John Deere
JUMO
Jungheinrich
K+S Aktiengesellschaft
Kaefer
Kalle
KÄRCHER
KARL STORZ
Käserei Champignon
KASTO
KaVo Dental
Kendrion
KERN LIEBERS
KHS
KIRCHHOFF
KME Germany
Knauf
KNOLL Maschinenbau
Koenig & Bauer
Konica Minolta
Körber
KOSTAL
Kraftanlagen Energies & Services
KRONE GROUP
Krones
KSB
KUKA
KURZ
KVN Autokrane
LANXESS
Layher
Lechner
LEMKEN
LEONI
Lichtgitter

Unternehmen
Liebherr
Lieken
Lilly
Linde
Lohmann
Lohmann & Rauscher
L'Oréal
Magnet-Schultz
MAHA
MAHLE
Mahr
MAPAL
MAX Automation
MB-Holding (Martin Bauer)
MENNEKES
Merck
MERKUR GROUP
Merz Pharma
Meyer Werft
Miebach
Miele
Miltenyi Biotec
Minimax
MR Maschinenfabrik Reinhausen
MSD
MTU Aero Engines
Mubea
Mühlbauer
Nestlé
Neuenhauser
Nexans
Niedax
nobilia
nolte
Nord Gruppe
Novartis
OECHSLER
Oerlikon
Opel
Ortlinghaus
OSRAM
Osram Opto Semiconductors
Ottobock
Papierfabrik Palm
Papier-Mettler
PCK

Unternehmen
Pfeiffer Vacuum
PFERD Werkzeuge
Pfizer
Philips
Phoenix Contact
Pilz
Pöppelmann
Porsche
Prinoth
PTC PressEngineering
Qlar
Raffinerie Heide
rauch Möbel
Rauschert
Recticel
REHAU
REISSER Gruppe
RENK
Richard Wolf
Richter+Frenzel
Rittal
RKW-Group
Robert Bosch
Rohde & Schwarz
RÖHM
Rolls-Royce Power Systems
Salzgitter
Samsung
Sander
SAUERESSIG Group
Scanfil
Schaltbau
Schattdecor
SCHERDEL
SCHEUERMANN + HEILIG
Schindler
SCHMID Group
Schmidt & Kranz
Schmitz Cargobull
SCHOTT
SCHÜCO
Schulte&Co
Schumacher Packaging
SCHUNK
Schwan-STABILO

Unternehmen
sedus
Seppeler Gruppe
SICK
Siegwerk
Siemens
Siemens Mobility
Sievert
SIMONA
SKF
SKW Piesteritz
SMS group
Smurfit Kappa
Sonepar
SSI SCHÄFER
Stabilus
STADA
STAHLGRUBER
STAUFF
Steuler
STIHL
STILL
STÖBER
Stora Enso
Storch-Ciret Group
Storck
STS Group
Südzucker
SUMIDA
SURTECO
Symrise
TA Triumph-Adler
Takeda
Tchibo
TEEKANNE
Terex
Teva
Thermo Fisher Scientific
thyssenkrupp
TKD KABEL
Tom Tailor Group
TOPWERK GROUP
TRILUX
TRUMPF
TURCK
UCB

Unternehmen
Unternehmensgruppe Theo Müller
UPM
VAHLE
Vaillant
VARTA
VEM
Venator Germany
Vetter Pharma
VIESSMANN
Villeroy & Boch
Vinci
VOIT Automotive
Voith
Volkswagen
Vorwerk
Vossloh
WACKER Chemie
Wacker Neuson
WAGO
Waldmann
WAREMA
WashTec
Weber-Hydraulik
WEGMANN automotive
Weidmüller
Wenglor
WEPA
WERU
WIEDEMANN
Wiegand-Glas
Wieland
WIKA
Wilo
Windmöller & Hölscher
WITTE Automotive
WM Fahrzeugteile
WMF
Zapp-Gruppe
ZEISS
Zeppelin
ZF Friedrichshafen
ZINKPOWER (Kopf Gruppe)
ZOLLERN
Zott
Zschimmer & Schwarz

AUSGEZEICHNETE AUSBILDER IN DER INDUSTRIE

DIE SERVICEVALUE GMBH
DER DIENSTLEISTER

ServiceValue ist eine auf 
das Beziehungsmanage-
ment zwischen Unterneh-
men und Anspruchsstel-
lern (Stakeholder) 
spezialisierte Analyse- 
und Beratungsgesell-
schaft mit Sitz in Köln, 
gegründet 2009. 
Sie misst und erklärt mit 
wissenschaftlich fundierten 
Methoden den Zusammen-
hang zwischen Kunde, 
Mitarbeiter oder Partner 
und Unternehmen und deckt 
betriebswirtschaftliche 
Service-Effekte auf. Beson-
dere Bedeutung kommt 
dabei der optimalen 
Gestaltung der Servicequali-
tät in alle Richtungen zu. 

Hier reicht das Spektrum 
von empirischen For-
schungsmethoden über 
Themen zur Personal- und 
Organisationsentwicklung 
bis hin zur strategischen 
Beratung. ServiceValue 
bietet anwendungsbezogene 
Seminare und Inhouse-Schu-
lungen zur Informations- 
und Wissensvermittlung an. 
Zudem führt die Gesellschaft 
in Kooperation mit renom-
mierten Partnern aus 
Wissenschaft und Forschung 
sowie großen nationalen 
Medienpartnern verschiede-
ne Wettbewerbe und Ratings 
zur Kunden-, Mitarbeiter- 
und Partnerorientierung von 
Unternehmen durch. 
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Hervorragende 
Unternehmen
862 Unternehmen wird in der 
Befragung eine sehr hohe 
Ausbildungsattraktivität 
zugesprochen. Sie sind auf 
der folgenden Seite 
aufgelistet. 
993 weitere Unternehmen mit 
guter Bewertung finden Sie 
unter www.attraktive-
ausbildungsbetriebe.de

Ob ein Ausbildungsplatz wie dieser im Lager eines Betriebes „attraktiv“ im Sinne der Öffentlichkeit ist, entscheidet sich aus diversen Kriterien. Dazu gehören unter anderem Sinnhaftigkeit der Arbeit, Work-Life-Balance und Status.


